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Heringssvar: Svanemarkning af Malerservices

Danske Malermestre stotter et svanemarke for malerarbejde

Danske Malermestre stetter ambitionen om at udvikle et Svanemzrke for Malerservice, der kan
understotte en mere miljeansvarlig udvikling i malerbranchen. Det er positivt, at der szttes fokus
pa miljemerkede produkter, affaldshindtering, ressourceforbrug, transport og kvalitetssikring, Det
er alle forhold, som har betydning for en mere baredygtig udfarelse af malerarbejde.

Den sociale dimension

Samtidig finder Danske Malermestre, at kriterierne med fordel kan styrkes pa den sociale
dimension. Et Svanemarke for Malerservice ber ikke alene handle om produkter, processer og
dokumentation. Det ber ogsé afspejle, at malerservice er en faglig ydelse, som udferes af
mennesker, og at branchens langsigtede beredygtighed afhaenger af ordnede forhold, faglig
kvalitet og tilgang til kvalificeret arbejdskraft.

I den moderne ESG-dagsorden skelnes der ofte mellem miljemessige, sociale og ledelsesmaessige
forhold. Det foreliggende kriterieudkast er staerkt pi den miljemsessige dimension og indeholder
ogsa en reekke krav, der relaterer sig til kvalitetsstyring og dokumentation. Efter Danske
Malermestres opfattelse ber S’et i ESG imidlertid styrkes pa en tidssvarende og praktisk anvendelig
maéde. Social beeredygtighed ber i denne sammenhzang forstds bredt.

Det handler isr om len- og ansattelsesvilkir, og Danske Malermestre bakker fuldt op om DI
Malersektionens heringssvar og kravet om, at virksomheden er omfattet af en galdende kollektiv
overenskomst inden for malerfaget eller pa anden vis dokumenterer, at len- og ansattelsesvilkér
som minimum svarer til det overenskomstmassige niveau i det land, hvor arbejdet udfares.

Social beredygtighed handler dog ogsé om, at certificerede virksomheder tager ansvar for fagets
fremtid, for uddannelse af nye faglerte malere og for lebende kompetenceudvikling i branchen.
Malerbranchen stér, ligesom mange andre hindvearksfag, over for en vasentlig udfordring med at
tiltrekke, rekruttere og uddanne tilstraekkeligt mange fagleerte medarbejdere. Hvis branchen ikke
lykkes med dette, vil det pa sigt svakke bide kvaliteten, produktiviteten og mulighederne for at
gennemfpre den grenne omstilling i praksis. Miljemassig baredygtighed forudsatter derfor ogsa
social og faglig baeredygtighed.
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Danske Malermestre finder derfor, at kriterierne ber indeholde et serskilt krav eller en szrskilt
vurdering af virksomhedens indsats for uddannelse, rekruttering og kompetenceudvikling. Det ber
ikke nedvendigvis ske gennem et fast kvantitativt krav om et bestemt antal leerlinge i forhold til
virksomhedens sterrelse. Et sidant krav kan blive for rigidt og ramme uhensigtsmassigt, szrligt
for sma virksomheder, nystartede virksomheder eller virksomheder med serlige opgavetyper.

I stedet bar kriterierne efter Danske Malermestres opfattelse bygge pa et mere fleksibelt krav om,
at virksomheden arbejder aktivt og systematisk med uddannelse og rekruttering til faget.
Virksomheden ber kunne redeggre for sin indsats, opstille egne mél og dokumentere relevante
aktiviteter. P4 den méde bliver kravet bide ambitiest og proportionalt.

En sidan model kan eksempelvis opfyldes gennem en eller flere af folgende indsatser:

¢ Ansattelse og uddannelse af lerlinge.

o Deltagelse i juniormesterlare.

e Samarbejde med erhvervsskoler om praktik, brobygning eller rekruttering.

e Deltagelse i aktiviteter, der prasenterer malerfaget for unge.

e Modtagelse af erhvervspraktikanter eller deltagelse i lokale rekrutteringsinitiativer.

e Systematisk efteruddannelse og kompetenceudvikling af medarbejdere.

¢ Mentorordninger eller andre tiltag, der understotter fastholdelse og udvikling af nye
medarbejdere.

¢ En beskrevet politik eller handlingsplan for virksomhedens bidrag til uddannelse og
rekruttering.

Det afgarende ber ikke vere, at alle virksomheder opfylder kravet pd samme méde. Det afgorende
ber vare, at en virksomhed, der onsker at blive certificeret, kan dokumentere en reel og aktiv
indsats for at understette branchens fremtidige kompetencegrundlag.

Danske Malermestre finder endvidere, at dette perspektiv haenger naturligt sammen med
spergsmilet om ordnede forhold. En certificering af malerservice ber efter Danske Malermestres
opfattelse ikke alene signalere, at virksomheden arbejder miljemzessigt ansvarligt. Den ber ogsd
understotte ansvarlig virksomhedsdrift, ordentlige len- og ansettelsesvilkir samt ordnede forhold
hos eventuelle underleveranderer.

Det vil styrke certificeringens trovaerdighed, hvis kunder, offentlige bygherrer og private
indkebere kan have tillid til, at Svanemarket Malerservice ikke alene er et miljemarke, men ogsa
et udtryk for professionel og ansvarlig udferelse af malerarbejde. Det er serligt vigtigt, hvis

merket fremover fir betydning i offentlige udbud, almene byggeopgaver og hos sterre private
kunder.

Danske Malermestre foreslar derfor, at certificeringen tydeligere bygges op omkring tre
sammenhangende dimensioner:

¢ Miljemsemssig beredygtighed: Virksomheden arbejder aktivt med at reducere
miljebelastningen gennem valg af produkter, affaldshindtering, ressourceforbrug,
transport og dokumenterede arbejdsprocesser.

o Faglig kvalitet: Virksomheden arbejder efter anerkendte faglige standarder og
kvalitetsprincipper. I den forbindelse bor eksisterende branchestandarder og verktejer
som MBA og Visuel bedemmelse af malerarbejde anerkendes som relevante
dokumentationsgrundlag.

¢ Social baredygtighed og ordnede forhold: Virksomheden tager ansvar for medarbejdere,
uddannelse, kompetenceudvikling, lerlingeindsats, ordentlige len- og ans=ttelsesvilkir
samt ordnede forhold hos eventuelle underleveranderer.

Danske Malermestre * Asyivej 19 « 8240 Risskov « TIf.: 86 17 71 99 * Mail: aarhus@malermestre.dk * www.malermestre.dk



Malervirksomheder er ofte smé virksomheder

En sddan tilgang vil efter Danske Malermestres opfattelse gore Svanemserket Malerservice mere
robust, mere trovaerdigt og mere relevant for malerbranchen. Den vil samtidig sikre, at
certificeringen ikke alene maler pa de materialer, der anvendes, men ogsa pi den faglighed og det
ansvar, der ligger bag det udferte arbejde.

Danske Malermestre skal understrege, at formalet ikke er at gere certificeringen unedigt tung eller
bureaukratisk. Tvertimod ber kravene udformes, sa de kan efterleves af bide smé og store
virksomheder. Men netop fordi der er tale om en certificering af en serviceydelse, bar der vare en
rimelig balance mellem krav til milje, krav til faglig kvalitet og krav til social ansvarlighed.

Efter Danske Malermestres opfattelse vil det veere en styrke, hvis Nordisk Miljemarkning i det
videre arbejde underseger, hvordan kriterierne kan suppleres med et praktisk anvendeligt krav om
virksomhedens indsats for uddannelse, rekruttering og social ansvarlighed. Dette kan ske uden
faste leerlingekvoter, men med krav om redegerelse, mél og dokumentation for en aktiv indsats.

Pi den méde kan Svanemarket Malerservice blive et marke, der ikke alene fremmer grennere
malerarbejde, men ogsd understotter et stzerkere fag, bedre kvalitet og en mere baredygtig
udvikling af branchen som helhed.

Med venlig hilsen
Danske Malermestre
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Nicolai Siegumfeldt
Adm. direkter
ns@malermestre.dk
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