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Resume 

 

Den økonomiske udvikling i malerfaget (side 2) 

Generelt har udviklingen i første halvår 2025 været ganske tilfredsstillende.  

Hele 51% af virksomhederne har haft større ordrebeholdning end samme tidspunkt sidste år mens 

kun 17% har haft tilbagegang. 

 

Ledigheden (side 4) 

Ledigheden i de første måneder af 2025 ligger markant under den tilsvarende ledighed i 2024. 

 

Mangel på arbejdskraft og efterspørgsel (side 4) 

Der har i årets seneste måneder været tale om et fald i både mangel på efterspørgsel og mangel på 

arbejdskraft i malerfaget, hvilket er en helt usædvanlig udvikling. 

 

Udenlandske alenemestre (side 6) 

Mange medlemmer opfatter konkurrencen fra udenlandske alenemestre som et problem.  

 

 

Om undersøgelsen 

 

Hvert år i juni måned udsendes spørgeskemaer til Danske Malermestres medlemmer. I disse 

spørgeskemaer bedes det enkelte medlem tage stilling til, hvorledes udviklingen har været i det 

forløbne halvår i forhold til samme halvår forrige år, og hvorledes den forventede udvikling vil 

være i det kommende halvår i forhold til samme halvår forrige år.  

 

Virksomhedernes besvarelser vægtes generelt med beskæftigelsen i de enkelte virksomheder. I 

undersøgelsen har medvirket 156 virksomheder med en samlet beskæftigelse på 2.250 personer, 

svarende til ca. 25% af det samlede bygningsmalerfag. Undersøgelsen er gennemført i uge 23 - 24 i 

2025. 
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1. Den økonomiske udvikling i malerfaget 

 

Generelt har udviklingen i første halvår 2025 været ganske tilfredsstillende. Når man ikke vægter 

resultaterne med virksomhedernes størrelse, har der været lige så mange virksomheder som har 

meldt om omsætningsstigning som om fald i omsætning. Til gengæld er der en væsentlig overvægt 

af virksomheder (22%), der har oplevet omsætningsstigning, når man ser på de vægtede tal. Det er 

det betyder, at de større virksomheder ser væsentligt mere positivt end de mindre virksomheder på 

den historiske udvikling i omsætningen. Det samme gælder for forventningerne til udviklingen i 

andet halvår 2025 men her er forskellen på de uvægtede og de vægtede tal en del mindre. 

 

Tabel 1: 

Udvikling i omsætning i forhold      

til samme periode forrige år 

2. halvår 

2025 

1. halvår 

2025 

1. halvår 

2024 

2. halvår 

2023 

Omsætning stiger  43% (32%) 42% (25%) 23% (20%) 39% (26%) 

Omsætning falder 22% (21%) 20% (26%) 28% (34%) 18% (29%) 

Omsætning uændret 35% (47%) 38% (49%) 49% (46%) 43% (44%) 

Netto fremgang 21% (11%) 22% (-1%) -5% (-14%) 21% (-3%) 

Note: Tallene er vægtede med virksomhedernes beskæftigelse. Tallene i () er uvægtede.  

 

Samme udvikling genfinder man i beskæftigelsen. Her er overvægten af virksomheder, der har haft 

en positiv udvikling i beskæftigelsen i første halvår 2025 dog endnu større. 

 

Tabel 2: 

Udvikling i beskæftigelse i forhold      

til samme periode forrige år  

2. halvår  

2025 

1. halvår  

2025 

1. halvår  

2024 

2. halvår  

2023 

Beskæftigelse stiger 38% (18%) 52% (28%) 26% (17%) 30% (19%) 

Beskæftigelse falder 21% (17%) 15% (20%) 25% (27%) 22% (26%) 

Beskæftigelse uændret          41% (65%) 33% (52%) 49% (56%) 49% (55%) 

Netto fremgang 17% (1%) 37% (8%) 1% (-10%) 8% (-7%) 

Note: Tallene er vægtede med virksomhedernes beskæftigelse. Tallene i () er uvægtede.  

 

Tallene bekræftes af virksomhedernes meldinger om ordrebeholdning idet denne ved udgangen af 

første halvår 2025 var væsentligt højere end på samme tidspunkt sidste år. Hele 51% af 

virksomhederne har haft større ordrebeholdning end samme tidspunkt sidste år, mens kun 17% har 

haft tilbagegang. 

 

Tabel 3: 

Udvikling i ordrebeholdning i forhold    

til samme periode forrige år  

1. halvår  

2025 

1. halvår  

2024 

2. halvår  

2023 

1. halvår  

2023 

Ordrebeholdning steget  51% (33%) 34% (26%) 21% (15%) 26% (25%) 

Ordrebeholdning faldet  17% (22%) 32% (26%) 44% (44%) 27% (28%) 

Ordrebeholdning uændret 32% (45%) 34% (48%) 35% (40%) 47% (47%) 

Netto fremgang 34% (11%) 2% (0%) -23% (-29%) -1% (-3%) 

Note: Tallene er vægtet med virksomhedernes beskæftigelse. Tallene i () er uvægtede. 
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Det ser ud som om fremgangen i omsætningen er bredt funderet i de forskellige kundekategorier, 

hvilket fremgår af nedenstående tabel 4 

 

Tabel 4:  

Nettofremgang i omsætning i forhold      

til samme periode forrige år  

1. halvår  

2025 

1. halvår  

2024 

2. halvår  

2023 

1. halvår  

2023 

Private husstande        10% (-3%) 2%  -17%  -18%  

Boligselskaber         13% (-5%) 17%  13%  31%  

Kontorer          8% (-9%) -23%  -18%  -8% 

Fabrikker          0% (-17%) -8%  -21%  -4%  

Kommune/stat   6% (-9%) -15%  -31%  -25% 

Institutioner/skoler   12% (-14%) -3%  -29%  -20%  

Andet  6% (0%) 3%  4% 11%  

Note: Tallene er vægtet med virksomhedernes beskæftigelse. Tallene i () er uvægtede. 

 

Endelig viser tabel 5, at der har været en fremgang i bruttoavancen, hvilket bryder de sidste års 

kedelige udvikling. 

 

Tabel 5: 

Udvikling i bruttoavance 1. halvår 

2025 

1. halvår 

2024 

2. halvår 

2023 

1. halvår 

2023 

Bruttoavance steget 43% (27%) 14% (14%) 22% (25%) 23% (23%) 

Bruttoavance faldet 20% (28%) 47% (34%) 44% (35%) 28% (32%) 

Bruttoavance uændret                           37% (45%) 39% (52%) 33% (40%) 49% (45%) 

Netto fremgang 23% (-1%) -33% (-20%) -22% (-10%) -5% (-9%) 

Note: Tallene er vægtet med virksomhedernes beskæftigelse. Tallene i () er uvægtede. 
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2. Ledighed og mangel på arbejdskraft  

 

 

Figur 1: 

 

 
 

 Kilde: FAK – Din Faglige A-kasse 

 

Ledigheden i de første måneder af 2025 ligger markant under den tilsvarende ledighed i 2024. 

Faktisk er forskellen 1-1,5 procentpoint.  

 

Til gengæld harmonerer udviklingen i ledigheden i mindre grad med virksomhedernes 

tilbagemeldinger om produktionsbegrænsninger i forhold til henholdsvis efterspørgsel og 

arbejdskraft som vist i figuren nedenfor. Der har i årets seneste måneder været tale om et fald i både 

manglen på efterspørgsel og manglen på arbejdskraft i malerfaget, hvilket er en helt usædvanlig 

udvikling, idet de to mangelsituationer plejer at være helt modsatrettede.  
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Figur 2: 

 

 

Kilde: DST, Statistikbanken. Tallet inkluderer glarmestre.   
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3. Udenlandske alenemestre 

 

Vi har denne gang spurgt medlemmerne om deres oplevelser med en entreprisemodel, der på det 

seneste er begyndt at brede sig i malerfaget. Modellen går ud på en større entreprise opdeles i en 

masse små entrepriser som herefter tilbydes en række enearbejdende - typisk udenlandske - mestre. 

Forretningsgrundlaget i modellen er bl.a. at de enearbejdende mestre ikke er underlagt branchens 

overenskomst og derfor kan prissætte deres arbejde efter egne ønsker til indtjening. Typisk giver det 

det hovedentreprenøren mulighed for at tilbyde den samlede entreprise til en lavere pris. 

 

4.1 Oplever du konkurrence fra kollegaer, der opdeler større entrepriser i mindre underentrepriser 

som udføres af udenlandske alenemestre? 

 

 Antal svar 

Ja, meget 23 

Ja, lidt 23 

Jeg har hørt om det men ikke oplevet det 51 

Nej 50 

Det er en model jeg selv benytter 0 

 

4.2 Er det noget du synes man skal gøre noget ved (hvad?) 

 

 Sæt gerne flere krydser 

Folketinget burde gribe ind med lovgivning 69 

Danske Malermestre burde lave en 

overenskomst, der forhindrer det 

64 

Danske Malermestre burde lave regler, så dem, 

der bruger denne model, ikke kan være 

medlemmer 

78 

Nej, det skal man ikke gøre noget ved 20 

Andet, hvad? 17 

 

 

Kommentarer: 

 

• Danske Malermestre skal ikke være POLITI 

• De skal ikke være i Danske Malermestre  

• Den slags underminerer hele den danske malerbranche 

• Det berører ikke mig.  

• Det er en bekymrende udvikling der ikke gør noget godt for faget. vi ender med at blive 

sammenlignet med rengøringsbranchen der næsten udelukkende benytter udenlandsk 

arbejdskraft. der er behov for at vi beskytter den faglige stolthed, og sikre at det er muligt at 

drive malerfirma med uddannet malersvende af høj kvalitet. 

• Firma'er der ikke overholder overenskomst, skal ikke være i danske malermestre og der er alt 

for mange store firmaer i DM som har udenlandsk arbejdskraft, så ikke overholder 

overenskomst. 

• Har jeg ikke lige umiddelbart nogen holdning til 

• Jeg vil gerne være med til at hjælpe på dette område  
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• Kender ikke nok til problemet til at kunne komme med et svar 

• Måske man skal rydde op i de forbindelser Danske Malermestre hovedorganisation har med 

formidling af udenlandske arbejdskraft. Måske gøre noget til at afkræfte de rygter. Det er 

måske problematisk i forhandlingssituationer. Har Danske Malermestre forslag til hvordan 

man kan håndtere problematikken med underentrepriser? Svært spørgsmål at svar på. 

• Når man er i gang så mener jeg der skal ses på SH betalingen man får mere i løn end hvis man 

er på arbejde !!! 

• Der er tale om moms svindel, da den udenlandske malermester ikke har et CVR i fx polen 

hvor han har oplyst at han arbejder i udlandet = export, hvorfor han ikke afregner moms til 

DK. 

• Så længe de følger lovgivningen er det vel ok, vi mangler jo malere og kan ikke få nogle 

elever syntes i skulle gribe ind der i stedet for. 

• Udenlandsk arbejdskraft ligger timeprisen som regel lavere. Hvis man som krævede samme 

timepris som vi har, vil konkurrencen være mere jævnbyrdig. 

 


