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Resume

Den ekonomiske udvikling i malerfaget (side 2)

Generelt har udviklingen i forste halvar 2025 varet ganske tilfredsstillende.

Hele 51% af virksomhederne har haft sterre ordrebeholdning end samme tidspunkt sidste &r mens
kun 17% har haft tilbagegang.

Ledigheden (side 4)
Ledigheden 1 de forste méneder af 2025 ligger markant under den tilsvarende ledighed i 2024.

Mangel pa arbejdskraft og eftersporgsel (side 4)

Der har i drets seneste maneder varet tale om et fald 1 bade mangel pé efterspergsel og mangel pa
arbejdskraft 1 malerfaget, hvilket er en helt usedvanlig udvikling.

Udenlandske alenemestre (side 6)

Mange medlemmer opfatter konkurrencen fra udenlandske alenemestre som et problem.

Om undersogelsen

Hvert ar 1 juni maned udsendes speorgeskemaer til Danske Malermestres medlemmer. I disse
sporgeskemaer bedes det enkelte medlem tage stilling til, hvorledes udviklingen har veret i det
forlebne halvér 1 forhold til samme halvar forrige ar, og hvorledes den forventede udvikling vil
vare 1 det kommende halvar 1 forhold til samme halvar forrige ér.

Virksomhedernes besvarelser vagtes generelt med beskaftigelsen i de enkelte virksomheder. I
undersggelsen har medvirket 156 virksomheder med en samlet beskaeftigelse pa 2.250 personer,

svarende til ca. 25% af det samlede bygningsmalerfag. Undersegelsen er gennemfort i uge 23 - 24 i
2025.
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1. Den ekonomiske udvikling i malerfaget

Generelt har udviklingen 1 forste halvar 2025 varet ganske tilfredsstillende. Nar man ikke vaegter
resultaterne med virksomhedernes storrelse, har der varet lige s& mange virksomheder som har
meldt om omsa&tningsstigning som om fald i omsatning. Til gengald er der en vasentlig overvagt
af virksomheder (22%), der har oplevet omsatningsstigning, nar man ser pd de vagtede tal. Det er
det betyder, at de storre virksomheder ser vasentligt mere positivt end de mindre virksomheder pa
den historiske udvikling i omsatningen. Det samme galder for forventningerne til udviklingen i
andet halvar 2025 men her er forskellen pa de uvagtede og de vagtede tal en del mindre.

Tabel 1:

Udvikling i omsaetning i forhold 2. halvar 1. halvér 1. halvér 2. halvér
til samme periode forrige ar 2025 2025 2024 2023
Omsetning stiger 43% (32%)  42% (25%)  23% (20%) 39% (26%)
Omsatning falder 22% (21%)  20% (26%)  28% (34%) 18% (29%)
Omsatning uendret 35% (47%) 38% (49%) 49% (46%) 43% (44%)
Netto fremgang 21% (11%) 22% (-1%) -5% (-14%) 21% (-3%)

Note: Tallene er vaeegtede med virksomhedernes beskeftigelse. Tallene i () er uvagtede.

Samme udvikling genfinder man i beskaftigelsen. Her er overvagten af virksomheder, der har haft
en positiv udvikling 1 beskaftigelsen 1 forste halvar 2025 dog endnu sterre.

Tabel 2:

Udvikling 1 beskaftigelse i forhold 2. halvar 1. halvér 1. halvér 2. halvér
til samme periode forrige ar 2025 2025 2024 2023
Beskeftigelse stiger 38% (18%)  52% (28%)  26% (17%) 30% (19%)
Beskeftigelse falder 21% (17%)  15% (20%)  25% (27%) 22% (26%)
Beskeftigelse uendret 41% (65%)  33% (52%)  49% (56%) 49% (55%)
Netto fremgang 17% (1%) 37% (8%) 1% (-10%) 8% (-7%)

Note: Tallene er vaegtede med virksomhedernes beskaftigelse. Tallene i () er uvagtede.

Tallene bekraftes af virksomhedernes meldinger om ordrebeholdning idet denne ved udgangen af
forste halvar 2025 var vasentligt hgjere end pa samme tidspunkt sidste ar. Hele 51% af
virksomhederne har haft sterre ordrebeholdning end samme tidspunkt sidste ar, mens kun 17% har
haft tilbagegang.

Tabel 3:

Udvikling i ordrebeholdning i forhold 1. halvér 1. halvar 2. halvar 1. halvér
til samme periode forrige ar 2025 2024 2023 2023
Ordrebeholdning steget 51% (33%)  34% (26%)  21% (15%)  26% (25%)
Ordrebeholdning faldet 17% (22%)  32% (26%)  44% (44%)  27% (28%)
Ordrebeholdning uendret 32% (45%)  34% (48%)  35% (40%)  47% (47%)
Netto fremgang 34% (11%) 2% (0%) -23% (-29%) -1% (-3%)

Note: Tallene er vaegtet med virksomhedernes beskaftigelse. Tallene i () er uvaegtede.
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Det ser ud som om fremgangen i omsetningen er bredt funderet 1 de forskellige kundekategorier,

hvilket fremgar af nedenstaende tabel 4

Tabel 4:

Nettofremgang i omsatning i forhold 1. halvar 1. halvar 2. halvar 1. halvar
til samme periode forrige &r 2025 2024 2023 2023
Private husstande 10% (-3%) 2% -17% -18%
Boligselskaber 13% (-5%) 17% 13% 31%
Kontorer 8% (-9%) -23% -18% -8%
Fabrikker 0% (-17%) -8% 21% -4%
Kommune/stat 6% (-9%) -15% -31% -25%
Institutioner/skoler 12% (-14%) -3% -29% -20%
Andet 6% (0%) 3% 4% 11%

Note: Tallene er vaegtet med virksomhedernes beskaftigelse. Tallene i () er uvaegtede.

Endelig viser tabel 5, at der har varet en fremgang i1 bruttoavancen, hvilket bryder de sidste ars

kedelige udvikling.

Tabel 5:

Udvikling 1 bruttoavance 1. halvér 1. halvar 2. halvar 1. halvéar
2025 2024 2023 2023

Bruttoavance steget 43% (27%) 14% (14%) 22% (25%)  23% (23%)

Bruttoavance faldet 20% (28%) 47% (34%) 44% (35%)  28% (32%)

Bruttoavance uandret 37% (45%)  39% (52%) 33% (40%)  49% (45%)

Netto fremgang 23% (-1%) -33% (-20%) -22% (-10%) -5% (-9%)

Note: Tallene er vaegtet med virksomhedernes beskeftigelse. Tallene i () er uvagtede.
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2. Ledighed og mangel pa arbejdskraft EnRigtigMaler.dk

Figur 1:
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Kilde: FAK — Din Faglige A-kasse

Ledigheden 1 de forste méneder af 2025 ligger markant under den tilsvarende ledighed i 2024.
Faktisk er forskellen 1-1,5 procentpoint.

Til gengeeld harmonerer udviklingen i ledigheden 1 mindre grad med virksomhedernes
tilbagemeldinger om produktionsbegransninger i forhold til henholdsvis efterspergsel og
arbejdskraft som vist 1 figuren nedenfor. Der har 1 arets seneste maneder veret tale om et fald 1 bade
manglen pa eftersporgsel og manglen pa arbejdskraft i malerfaget, hvilket er en helt usedvanlig
udvikling, idet de to mangelsituationer plejer at vaere helt modsatrettede.
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Figur 2: EnRigtigMaler.dk

Produktionsbegraensninger i bygge og anlag
Branche (DB07): 43302 Maler- og glarmestervirksomhed mv. | Type:

— Mangel pa efterspergsel — Mangel pa arbejdskraft

60

40

Pct.

20

Kilde: DST, Statistikbanken. Tallet inkluderer glarmestre.
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3. Udenlandske alenemestre EnRigtigMaler.dk

Vi har denne gang spurgt medlemmerne om deres oplevelser med en entreprisemodel, der pa det
seneste er begyndt at brede sig 1 malerfaget. Modellen gér ud pa en sterre entreprise opdeles 1 en
masse sma entrepriser som herefter tilbydes en raekke enearbejdende - typisk udenlandske - mestre.
Forretningsgrundlaget i modellen er bl.a. at de enearbejdende mestre ikke er underlagt branchens
overenskomst og derfor kan prissette deres arbejde efter egne ensker til indtjening. Typisk giver det
det hovedentrepreneren mulighed for at tilbyde den samlede entreprise til en lavere pris.

4.1 Oplever du konkurrence fra kollegaer, der opdeler storre entrepriser i mindre underentrepriser
som udferes af udenlandske alenemestre?

Antal svar
Ja, meget 23
Ja, lidt 23
Jeg har hert om det men ikke oplevet det 51
Nej 50
Det er en model jeg selv benytter 0

4.2 Er det noget du synes man skal gare noget ved (hvad?)

Saet gerne flere krydser
Folketinget burde gribe ind med lovgivning 69
Danske Malermestre burde lave en 64

overenskomst, der forhindrer det
Danske Malermestre burde lave regler, sa dem, | 78
der bruger denne model, ikke kan vere

medlemmer
Nej, det skal man ikke gore noget ved 20
Andet, hvad? 17
Kommentarer:
e Danske Malermestre skal ikke vaere POLITI
e De skal ikke veere i Danske Malermestre
e Den slags underminerer hele den danske malerbranche
e Det berorer ikke mig.
e Det er en bekymrende udvikling der ikke gor noget godt for faget. vi ender med at blive

sammenlignet med rengeringsbranchen der nasten udelukkende benytter udenlandsk
arbejdskraft. der er behov for at vi beskytter den faglige stolthed, og sikre at det er muligt at
drive malerfirma med uddannet malersvende af hoj kvalitet.

e Firma'er der ikke overholder overenskomst, skal ikke vare i danske malermestre og der er alt
for mange store firmaer i DM som har udenlandsk arbejdskraft, sd ikke overholder
overenskomst.

e Har jeg ikke lige umiddelbart nogen holdning til

e Jeg vil gerne vaere med til at hjeelpe pd dette omride
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Kender ikke nok til problemet til at kunne komme med et svar

Maske man skal rydde op i de forbindelser Danske Malermestre hovedorganisation har med
formidling af udenlandske arbejdskraft. Méske gare noget til at atkraefte de rygter. Det er
maske problematisk i forhandlingssituationer. Har Danske Malermestre forslag til hvordan
man kan héndtere problematikken med underentrepriser? Svert spergsmal at svar pa.

Nér man er i gang sa mener jeg der skal ses pad SH betalingen man far mere i lon end hvis man
er pa arbejde !!!

Der er tale om moms svindel, da den udenlandske malermester ikke har et CVR 1 fx polen
hvor han har oplyst at han arbejder i udlandet = export, hvorfor han ikke afregner moms til
DK.

Sa lenge de folger lovgivningen er det vel ok, vi mangler jo malere og kan ikke f& nogle
elever syntes i skulle gribe ind der i stedet for.

Udenlandsk arbejdskraft ligger timeprisen som regel lavere. Hvis man som krevede samme
timepris som vi har, vil konkurrencen vaere mere jevnbyrdig.
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