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CHARTER FOR

SAMFUNDSANVAR

ET ORDENTLIGT FUNDAMENT?

Charter for Samfundsansvar er en faelles hensigtserklaering, som alle medlemmer
af Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar (FBSA) underskriver ved indmeldel-
se. Medlemmer forventes ikke at vaere i mal, ndr de underskriver, men skal aktivt
bestrabe sig pa at arbejde med Charterets principper i sit ejendoms-, bygge- og

anlaegsvirke.

Bygge-, anlaegs- og ejendomsbranchens indvirk-
ning pa vores samfund er stor. Branchen former
vores boliger, feelles byrum og infrastruktur, og
den pavirker samtidig os alle i maden, hvorpa
der bygges. Samtidig har byggerier stor indfly-
delse pa det levede liv, da vi mennesker ophol-
der os 90% af vores tid i det bebyggede miljg.

Bygninger og infrastruktur repreesenterer 80%
af Danmarks samlede formue, og otte ud af
ti af de bygninger vi har i dag, vil ogsd vaere i
brug i 2050. Desuden er byggeriet landets fjer-
destgrste erhverv med 180.000 medarbejdere
og dertil kommer radgivere m.v. Branchen har
saledes en lang veerdikaede og en stor betydning
for beskaeftigelsen i Danmark, med et seerligt
ansvar for at sikre ordentlige Ign- og arbejds-
forhold, samt styrke sikkerhed, uddannelse og
diversitet i medarbejderskaren.

Men byggeriet er ogsa en vaesentlig forbruger af
ressourcer og genererer en tredjedel af alt affald,
mens bygninger, broer og veje star for 30% af
Danmarks CO»-udledning. Byggebranchen har
derfor en seaerlig forpligtelse til at hjzelpe den
baeredygtige omstilling pd vej og kleede vores
samfund p@ til fremtidens store udfordringer
ved at omlaegge til grgn og vedvarende energi

og produktionsformer og dermed en mere baere-
dygtig gkonomisk vaekst.

Derfor er der brug for en ambitigs forening, som
kan favne hele vaerdikaeden og pege branchen
mod en mere samfundsansvarlig og baeredygtig
retning.

Charter for Samfundsansvar
viser retning

Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar
(FBSA) har udviklet et fzelles charter pa tveers
af byggeriets vaerdikaede. Det skal vise vejen
og guide branchen i en ansvarlig og baeredyg-
tig retning. Charteret tager udgangspunkt i FN’s
Global Compacts 10 principper, samt FN's 17
verdensmal for beeredygtig udvikling, som er
konkretiseret i forhold til ejendoms-, bygge- og
anleegsprojekter i Danmark.

Formalet med charteret er at etablere et fzlles
fundament for samfundsansvar og baeredyg-
tighed i branchen, som kan danne grundlag for
et godt samarbejde mellem alle parterne i hele
veerdikaden.

1 Ferste version af charteret blev udviklet i 2014 i et samarbejde mellem Bygherreforeningen og Realdania med bidrag fra fgrende virksomheder i
branchen, samt en referencegruppe bestaende af Foreningen af Radglvende Ingenigrer og Danske Arkitektvirksomheder. Den reviderede version i
2021 med saarllg fokus pa verdensmalenes rolle, er udarbejdet i samarbeJde med foreningens Unge Advisory Board og Arbestgruppen for Verdens-
mal, som bestar af repraesentanter fra hele vaerdlkaeden og har veeret i hgring hos den oprindelige referencegruppe og interessenter i branchen.



Medlemmer, der stgtter op om charte-
ret, vil bidrage til en samfundsansvar-
lig og baeredygtig ejendoms-, bygge-
og anlaegsbranche med udgangspunkt
i den tredobbelte bundlinje:

1. Mennesker - anstaendige arbejds-
forhold og social inklusion: Vi bygger
til og med mennesker og vil sikre et inklu-
derende arbejdsmarked bygget pa ordent-
lige og sikre vilkar for alle. Vi bygger med
fokus pa funktionalitet og tilgaengelighed
med inddragelse af interessenter og det
omgivende samfund.

2. Miljo — baeredygtige byggemateri-
aler, affald og energi: Vi bygger med
respekt for naturens ressourcer og med
fokus pa at anvende beaeredygtige byg-
gematerialer og energilgsninger, samt
minimere byggeaffald og genanvende flest
mulige ressourcer via cirkulaert byggeri.

3. Okonomi - etisk og gkonomisk
ansvarlighed: Vi agerer forretnings- og
samfundsmeessigt forsvarligt og stiller
krav til samarbejdspartnere om at ggre
det samme. Vi afdaekker og hdndterer
gkonomiske risici og har fokus pa total-
gkonomi og baeredygtige kvalitetsbygge-
rier.

Principper for samfundsansvar i virksom-
heder, der arbejder pa bygge- og anlaegs-
projekter i Danmark

Ved tiltraedelse af charteret vedkender man sig
ovenstdende tre principper, og medlemmer vil
sgge at minimere de negative pavirkninger og
maksimere den positive veerdi i sin forretning
og veerdikaade. Der er til hvert princip en raekke
eksempler pa, hvordan disse kan omsaettes til
praksis og bringes i spil i branchen.

Den enkelte virksomheds ambitionsniveau,
dens ejerskab og regulering (offentlig/privat),
0g i gvrigt den rolle virksomheden har i bygge-
riet, vil naturligvis veere afggrende for, hvordan
principperne implementeres i danske bygge- og
anleegsprojekter.

Princip 1
Vi har ordentlige, sikre og
inkluderende ansaettelses- og
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FN’s Global Compact

e Menneskerettigheder (Princip 1, 2)
e Arbejdstagerrettigheder (Princip 3, 4, 5, 6)

F.eks. ved:

e At respektere indholdet i overenskomsterne i
forhold til Ign- og arbejdstid, samt gvrige for-
hold - bade i egen organisation og hos under-
leverandgrer.

e At arbejde for et fysisk og psykisk sundt og
sikkert arbejdsmiljg — bade som led i planlaeg-
ning og udfgrelse af projekter.

e At arbejde for at sikre lzerlinge- og praktik-
pladser til alle unge pa danske erhvervsud-
dannelser inden for byggeriet (eller tilsvaren-
de i EU), ved at saette kvalificerede mal for
antal lzerlinge i egen organisation og pa byg-
geprojekterne?.

o At sikre et hgjt kvalifikationsniveau hos alle
medarbejdere.

e At styrke diversiteten og en inkluderende kul-
tur pa arbejdspladsen baseret pa samarbejde
o0g gensidig respekt med lige job- og karriere-
muligheder for alle, uanset kgn, alder, etnici-
tet, seksuel orientering eller handicap.

e At understgtte praktik- og jobmuligheder til
mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet
(f.eks. etniske minoriteter, udsatte unge og
mennesker med handicap).

e At arbejde for universelt design og tilgaengelig-
hed, bade pa byggepladsen og i de bygninger,
som bygges.

2 Ved Ioaerling forstds en arbejdstager, med hvem entreprengren har
indgaet en uddannelsesaftale i henhold til geeldende danske love om
erhvervsuddannelse og/eller bestemmelser, eller som er omfattet af
lignende uddannelsesordning i et andet EU-land (Region Hovedstaden).
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Princip 2
Vi arbejder for miljgmaessigt
baeredygtige Igsninger

Princip 3
Vi agerer forretningsmaessigt
ansvarligt og vaegter en total-
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FN’s Global Compact

Mijg (Princip 7, 8, 9)

F.eks. ved:

At reducere byggeriets CO;-aftryk ved at
saeenke rastofforbrug og materialebelastning
pa klodens ressourcer, bl.a. gennem fokus pa
bzeredygtige byggeprocesser, klimaneutrale
byggepladser og cirkulaere principper for byg-
geri.

At arbejde for at baeredygtighed indgar i ud-
bud og tilbud som et selvstzendigt parameter
sammen med pris, tid og kvalitet.

At fremme brugen af helhedsorienterede og
bzeredygtige principper i projektering, udfa-
relse og drift af byggerier og anlzeg via anven-
delse af danske og internationalt anerkendte
metoder som livscyklusanalyser og totalgko-
nomiske perspektiver.

At vaere opmaerksom pa&, hvordan bygge- og
anlaegsprojekter pavirker naturen, biodiversi-
teten og miljget i og omkring det pagaeldende
byggeri.

At indteenke nye innovative Igsninger, der til-
godeser og styrker implementering af bzere-
dygtige Igsninger, hvor det er teknisk og gko-
nomisk muligt.

At fremme anvendelse af baeredygtige bygge-
materialer, komponenter og energiforsyning,
samt mindske forbruget af kemikalier, vurde-
ret efter faelles anerkendte metoder og stan-
darder.

gkonomisk tilgang
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FN’s Global Compact

Antikorruption (Princip 10)

F.eks. ved:

At have faste procedurer for, at hvad man
som medarbejder m& modtage eller tilbyde
af vederlag, gaver, rejser eller forlystelser,
sa der ikke skabes tvivl om, hvorvidt ydelser
leveres og beslutninger traeffes pa et sagligt
grundlag.

At sikre transparens og faste retningslinjer for
kunde-leverandgrforhold, s& korruption og in-
teressekonflikter undgas.

At have fokus pa totalgkonomi og sikre kva-
litetsbyggerier, hvor lgsninger er i overens-
stemmelse med krav til baeredygtige Igsnin-
ger med en lang levetid.

At agere forretningsmaessigt ansvarligt ved at
have fokus pa, at byggematerialer er frem-
stillet under ordentlige arbejdsforhold, uanset
om de er produceret i Danmark eller i udlan-
det.

At tilstraeebe og fremme et godt samarbejde
via veldefinerede roller og ansvar gennem
hele projektets tilblivelse, aflevering og drift,
sa ansvar og fokus pa gkonomisk, social og
grgn beeredygtighed indtaenkes fra starten og
fastholdes i hele byggeriets levetid.

At bidrage til vaerdiskabende videndeling i og
pa tveers af branchens aktgrer pa baggrund
af erfaringer opndet igennem projektets tilbli-
velse og efterfglgende drift af bygninger.



Ovenstdende tre principper vurderes
ift. folgende niveauer

A. Vi vurderer og arbejder systematisk med, om charterets principper
overholdes i egen organisation
F.eks. ved:

At formulere og efterleve en politik og strategi for virksomhedens samfundsansvar.

At bruge faste metoder og redskaber til at vurdere og dokumentere risici og sikre overholdelse af
virksomhedens samfundsansvar — herunder charterets principper.

At kommunikere abent og aktivt om, hvordan virksomheden handterer charterets principper i egen
virksomhed og i virksomhedens projekter.

B. Vi vurderer samarbejdspartneres og leverandgrers handtering
af samfundsansvar

F.eks. ved:

At szette en baeredygtig vision for projektet samt konkretisere og fastlaagge handteringen af char-
terets principper, og hvordan de anvendes og efterleves s3 tidligt som muligt i et projekt.

At lade charterets principper indga i valg af samarbejdspartnere og leverandgrer, hvor det er muligt
og relevant, pa tvaers af hele vaerdikaeden.

At bidrage til at skabe overblik over alle aktgrer i et bygge- og anlaegsprojekt i samarbejde med
projektets vaesentligste parter.

At vaere i Igbende dialog med samarbejdspartnere og leverandgrer om deres politik og praksis for
samfundsansvar, samt om opfyldelse og dokumentation.

At reagere pa den viden man har, hvis man erfarer, at charterets principper ikke efterleves hos
samarbejdspartnere og leverandgrer.

C. Vi indgar i dialog med myndigheder, beboere og gvrige interessenter

F.eks. ved:

At samarbejde med arbejdsmarkedets parter om at oplyse projektets aktgrer om danske Ign- og
arbejdsforhold, samt tage udgangspunkt i Paradigmer for samfundsansvar til at stille krav pa om-
radet.

At bidrage til at problemer Igses gennem dialog og pa lavest mulige konfliktniveau, og herudover
at benytte eksisterende systemer og myndigheder til konfliktlgsning: det fag- og entrepriseretlige
system, Arbejdstilsynet, Skat, m.fl.

At indgd i dialog med projektets direkte bergrte og andre relevante interessenter, herunder ogsa
beboere/brugere, med henblik pa at tage stgrst muligt hensyn til legitime interesser samt afveje
gnsker, der er i indbyrdes konkurrence.

At indgd i dialog og samarbejde med branchens relaterede uddannelsesinstitutioner for derigennem
at sikre gensidig overfgrsel af viden mellem branchen, studerende, undervisere og forskningsmiljg.

BYGGERIETS BLOX, Bryghuspladsen 8, 1470 Kgbenhavn K

V‘ Foreningen for Byggeriets Samfundsansvar
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